Nicolas Deleu

Business Analyst ERP / Processus Métier

J'analyse les processus, les organisations et les flux d'information afin
@) d'identifier les leviers d'amélioration. J'accompagne les entreprises dans
() leurs transformations en faisant le lien entre les enjeux métiers, les outils
numeériques et les équipes opérationnelles.
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° Développeur d’Applications Python (Niveau 6)

OpenClassrooms — Formation distancielle
Développement Python, APIs, bases de données et applications web.

Nicolas Deleu

07 60 84 5119
° Data Analyst (Niveau 6)
Formation distancielle en partenariat avec I'Université de Paris

Analyse, transformation et exploitation des données. nicolasdeleu.dev@gmail.com

° Licence Sociologie, Anthropologie & Démographie Quantitative
Université de Lille
Analyse des organisations, méthodes d'enquéte et traitement de données quantitatives.

o BTS Négociation et Relation Client (NRC)
AGF CPS - Roubaix
Alternance chez Alain Figaret - Lille. Analyse des besoins et relation client.

La Cote-Saint-André, 38260
Permis B

GitHub : github.com/nicolasdeleudev

= LinkedIn :
F=J EXPERIENCE PROFESSIONNELLE linkedin.com/in/deleu-nicolas-01ab7a209/

° Développeur / Intégrateur Odoo Freelance
ConsultlT Solution — 2024 a aujourd'hui
Accompagnement de TPE, PME et associations dans la mise en place, la
personnalisation et I'intégration de solutions Odoo.

@

Site web : www.nicolasdeleu.fr

[} Développeur Python / Data

Digitalisim — Lyon - 2023 a 2024
Développement de flux de données, intégrations applicatives et automatisations E E

dans un environnement HubSpot.

° Développeur Python . /
Intérim - Région Grenobloise ~ 2022 a 2023 E

Missions de développement Python, d'intégration de données et d'automatisation.

X Accéder a mon site

° Formateur pour Adultes \
ID Formation — Hazebrouck — 2019 a 2021
Accompagnement et formation d'adultes.

° Gestion Administrative & Relation Usagers °
Transpole / llévia - Lille — 2016 & 2018 1 INFOS
Gestion de dossiers administratifs et accompagnement des usagers.
Q COMPETENCES CLES L1 Telétravail hybride : 2 a 3 jours
* Amélioration continue des usages et processus * Gestion et priorisation des évolutions applicatives
¢ Gestion de la connaissance et documentation partagée * Analyse des usages ERP / CRM @ Mobilité : région AURA
* Coordination de projet et prestataires * Documentation fonctionnelle et procédures
* Accompagnement au changement * Indicateurs, pilotage et aide a la décision
* Animation d'ateliers fonctionnels * Analyse dimpact et choix de solutions
¢ Interface métiers, utilisateurs et équipes techniques * Cartographie et optimisation des processus métier

* Bases de données et requétage métier * Analyse des besoins et cadrage fonctionnel



